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EGITIM PROGRAMI

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuat
ile ilgili Bilgiler =)

Meslek Hastaliklari ve Korunma —>
Prensipleri

Teknik Konular -1 —p

Teknik Konular -2 s
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GENEL KONULAR

OGRENIM HEDEFLERI

- 6331 Sayil Is Saghgi ve Glvenligi Kanunu

- Calisma Mevzuati ile llgili Genel Konular

- Calisanin Yasal Hak ve Sorumluluklari

- Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki
Sonuclar

-Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Yontemleri.
-Is Saghgi ve Guvenligi Genel Kurallari ve Givenlik
Kulturu
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

Insan Haklari Bildirgesi
Madde 3:
- Yasamak, ozgurluk ve kisi
N~ ) guvenligi herkesin hakkidir.

< Madde 23:
S ) X Herkes, calisma, isini ozgurce
secme, adil ve uygun calisma
éé sartlarinin saglanmasi ve
Issizlikten korunma haklarina
sahiptir.




R

- T.C. ANAYASASI

MADDE 49
Calisma herkesin hakki ve odevidir.

4857 SAYILI IS KANUNU
MADDE 77

Her isveren,
Isyerinde calisanlarin saghdgini ve is giivenligini saglamak igin
Gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve Araclari
noksansiz bulundurmakla yiukiuamlidiir.

Calisanlar da;

Calisan saghgi ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymak
zorundadirlar.
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YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
Is Saghg ve Glvenligi Nedir?

Isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve guvenlige zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve
bilimsel calismalardir.
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

Is Saghgi ve Guvenliginin Amaci

- Saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak,

« Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan
saglik ve guvenlik risklerine karsi korumak,

« Calisanlarin saglik, guvenlik ve refahini saglamak
ve gelistirmek,

» Calismalarin devamliligini saglamak,
* Verimliligi artirmak




Neden Is Giivenligi?

/\._/

Dunyada her 3 dakikada bir is
kazasl gerceklesiyor.

Her 90 dakikada bir kisi sakat
kaliyor,

Turkiye olimli is kazalarinda
Avrupa’da 1. / Dunya’da 3.
sirada.




= NEDEN IS GUVENEIGH?

Dunya Turkiye
Her gun; Her gun;
=1 Milyon is kazasi olmakta, =172 is kazasi olmakta,
=4932 caligsan isle ilgili =4 Kkisi is kazasi nedeniyle
hastaliklar,1096 calisan is hayatini kaybetmektedir.
kazasi nedeniyle hayatini =6 kisi Is Goremez hale
kaybetmektedir. gelmektedir
Bu kayiplarin maddi degeri iilkelerin GSYIH’nin % 3-5’i arasinda (bazi kaynaklara
gére ise %1-4 arasi) degismektedir (Ulkemize maliyeti en az 8 milyar TL.).

EUROSTAT VERILERINE GORE 100 BINDE OLUMLU i$ KAZASI ORANLARI

TURKIYE (SGK Verisi) 16.6 14.4 13.6 15.5 20.3 12.3
E.U (15 ULKE) 2.5 2.5 2.4 2.3 2.4 24



YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

20.06.2012 TARIHINDE
6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU
YAYINLANDI...
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

KANUN ISVERENE VE CALISANA
SORUMLULUKLAR GETIRDI




YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
YENI KANUNLA BIRLIKTE

HER ISYERI;
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI VERMEK
RISK ANALIZI VE
ACIL DURUM EYLEM PLANI YAPMAK
ZORUNDADIR
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR
BU SORUMLULUKLAR NELER ?

(BURADA BULUNMA AMACIMIZ)
CALISANLAR
- Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat, 3 yilda bir,

- Tehlikeli igyerleri icin en az on iki saat, 2 yilda bir,
- Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat, her yil

EGITIM ALMALARI ZORUNLUDUR
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR
BU SORUMLULUKLAR NELER ?

IS GUVENLIGI UZMANI BULUNDURMAK.
ISYERI HEKIMI BULUNDURMAK.
DIGER SAGLIK PERSONELI BULUNDURMAK.
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" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL
NE ZAMAN ?

Kamu Kurumlari ve 50 den Az Calisani Olan Az
Tehlikeli Isyerleri 01.07.2016 Tarihinde

50 den Az Calisani Olan Tehlikeli ve Cok Tehlikel
Isyerleri 01.01.2014 Tarihinde



GENEL IS S GUV.KURAL

NASIL KONTROL EDILIYOR ?
y AN

&3 Kurum Altbirim Bilglleri % Kullanici Bilgileri [/ Bilgi Guncelleme CUNEYT COSKUN | ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRI§ / BIREYS

i=h Detay Yazdir (= Sézlesme Yazdir @ Export

COJKUNORTAK
7304876 Disa Goreviendirme | SAGLIKGUV.BIROZ.SAGEGV.DHILSVT.LTDT -
' MERKEZ BIRIM

COSKUN ORTAK
7393720 Diga Gorevlendirme SAGLIKGUV.BIR.OZ SAGEG.V.DHILSV.TLTD.ST - ECE DAY TUK MAD IML PAZ LTD §Ti - MERKEZ BIRIM = C Sinifi 5 Gavenligi U
| MERKEZ BIRIM

COFKUN ORTAK .
7392466 Ice Gérevlendirme SAGLIKGUV.BIR.OZ SAGEGV.D.HIISV.T.LTDST - C Sinifi f5 Gavenligi U
- MERKEZ BIRIM

PROMAKS PROJE VE MAKINA SAN.TIC.LTD.STL. -

MERKEZ BIRIM C Sinifi I5 Gavenligi U

16
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YASAL HAK VE. SORUMLULUKLAR

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARi PARA CI
E E 5 E Fiil %;M/yk;;o Aciklama
isyerinde alinan is saghigi ve guvenligi tedbirlerini izlememek, . :
416 [26-1/a , 2.156 [Turk Lirasi
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek.
TL / Her ay
612 po-in fis givenligi uzmani calistirmamak. 5.390 [(Aykirihgin devami
halinde)
TL / Her ay
so-a po-in isyeri hekimi ¢alistirmamak. 5.390 [(Aykirithgin devami
halinde)
TL / Her ay
o pe-1b |Diger saglik personeli galistirmamak. 2.695 (Aykirihgin devami
halinde)
Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 3.234 [Turk Lirasi
wion - pe-lie |Risk degerlendirmesi yapmamaya veya yaptirmamaya devam NS SR £
4.851 |(Aykiriligin devami
etmek. _
halinde)
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR
CEZALARIN BAZILARI

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

s g 3 g . 01.01.2013 itibartyla
52|33 Fiil Ceza Miktan Aciklama
= = YDO=%7,80
Acil durumlari belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak, acil 1.078 ;Ic-,‘li_n/ e LTI
111 be-1/d durum pIanIarlvnl hazwlamamak, destek el_emam gorevlepdlrmemek, TL / Her ay
arag¢ gere¢ saglamamak, acil durumlarda igyeri disindaki kurulusla o
- o . . 1.078 |(Aykiriligin devami
irtibati saglayacak duzenlemeyi yapmamak. :
halinde)
15/26-1/f Tehlikeli ve (,.;ok tehlikeli sinifta yer algn |§yer[er|nde calisacaklar igin 1.078 [TL / Her galisan igin
2 yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu almamak
Calisanlara egitim verme yikimliligine uymamak (ISG egitimi,
calisan temsilcisine 0zel egitim, mesleki egitim, is kazasi gegirene
17|17 26-1/g llave egltlmlygnlleme_ .eglt!ml,.bfagka |§yer|ndenwg.ah§mak ein e 1.078 [TL / Her ¢aligan igin
gelenlere eqitim, gegici ig iligkisiyle gelenlere egitim vermemek, egitim
maliyetini galisanlara yansitmak, egitimlerde gecgen sureyi calisma
suresinden saymamak.)

18




SORUMLULU R

YASALAR GIKARMAK,
* ‘ DENETLEMEK,
TEKNIK CALISMALARIN ALT
YAPISINI OLUSTURMAK.
IS GUVENLIGI KURAL VE

TALIMATLARINA UYGUN
—> CALISMA DUZENINI

KORUMAK..

TEKNIK GUVENLIK
KONULARINDA

» GALISMALAR YAPILMASINI

SAGLAMAK,

EMNIYETSIZ DURUMLARI
GIDERMEK.

19
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
DEVLET

* Yasalar Cikarmak
* Denetlemek
 Alt yap! olusturmak
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YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

iSVEREN;
« Gerekli her turlu onlemi almak, ISVEREN
* Arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, ’a

» |SG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek,

» Calisanlar karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek,

» Gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
vermek zorundadirlar.
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Calisanlar da is sagligi ve giivenligi CALISAN
konusunda alinan her turlt onleme _
uymakla yukamludurler. ﬁ

WAl
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YASAL HAK VE. SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Is Kanunu'Madde 25:
Calisanin yapmakla odevli bulundugu Galisan
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi,

@
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YASAL HAK VE. SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklart
Is Kanunu Madde 25

Calisanin kendi istegi veya savsamasi Calisan
yuzunden igin guvenligini tehlikeye
dusurmesi, isyerinin mali olan veya mali @

olmayip eli altinda bulunan makineleri,
tesisatl veya baska esya ve maddeleri
otuz gunluk ucretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi halinde;

il
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YASAL HAK VE. SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Is Kanunu Madde 25

ISVEREN VEYA VEKILI TARAFINDAN

IS AKID
TAZMINATS

_ERI

Z O

NI

_LARAK

FESHEDEBILIR.
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YASAL HAK VE.SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Sosyal Sigortalar Kanunu

Madde 110

Kasti bir hareketi yuzunden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortaliya gecici is goremezlik odeneqgi ve surekli is
goremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli
saglik yardimlari yapilir.



/ | is Kazasi.ve Tanimi

WD

Insanin canina ve malina gelebilecek HER TURLU
BEKLENMEYEN Olaydir.

. Onceden planlanmayan, bilinmeyen

. Kontrol disina cikan ve zarar niteligi
bulunan her olaya KAZA denir.

\S WAZASY

Bir isyerinde normal is akisini gecici ya da surekli
durduran HER TURLU BEKLENMEYEN OLAYDIR.

Asll olan, kaza ile yapilan is
arasinda bir bad olmasidir.
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'S KAZAS

Is Kazasi ve Tanimi

1- Calisanin isyerinde bulundugu sirada,

2- Isveren tarafindan yurGtulmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,
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'S KAZASI

Is Kazasi ve Tanimi

3- Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle aslil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

4- Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati :
geregince gcocuguna sut vermek icin ayrilan

zamanlarda,
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'S KAZASI

ls Kazasi Tanimi

5- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigl yere gidis gelisi sirasinda olan kazalar is

kazasindan sayilir.
“ﬁb Kk f ¢ A




'S KAZASI

ls Kazasi Sebepleri

Yasanan her 10 kazadan 9'u emniyetsiz

davraniglardan, yani calisan kaynakli problemlerden
meydana gelmektedir. Kalan kisim ise emniyetsiz
durumlar yuzunden olusmaktadir.




'S KAZAS

ls Kazasi Sebepleri

Insanin Dogal Yapisi:

- Acelecilik Video 1
- Inmalkarlik Video 2
- Dalginlik, Dikkatsizlik

- Asiri Hiz

- Sakalasma

- Tehlikeli Calisma



'S KAZAS

ls Kazasi Sebepleri

Yapisal Uyumsuzluk:
- Fiziksel Yetersizlik

Egitim Noksanligu:
- Yetersiz Bilgi
- Yetersiz Tecrube

33
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| 'S KAZAS

ls Kazasi Sebepleri

Ekipmanlar

- Bakimi Yapilmamis Ekipman
- Hasarli Ekipman

- Ekipmanin Yanlis Kullanimi
- Yetersiz Koruyucu Ekipman

- Uygun Olmayan Ekipman Kullanimi

- Uygun Olmayan Muhafazalar
- Yetersiz Uyari Sistemi

34



'S KAZAS

ls Kazasi Sebepleri
Isyeri Diizensizligi

- Zemin Kirliligi
- Daginik Ve Duzensiz Calisma Ortami

Denetim Noksanligi Video 3
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Beton%20mikseri.wmv

< KAYBEDEN KIM ?

1.CALISAN
ACI CEKME
GELIR KAYBI

BIR OLASILIKLA ISINI
KAYBETME

SiGORTALI DEGILSE TEDAVI
GIDERLERINI KARSILAMA

SIGORTALIYSA YETERSIZ
TEDAVI

AILEVI SIKINTILAR

3.ULKE EKONOMISI

2.iISVEREN
IS GUCU KAYBI

TEDAViIi ODEMELERI VE
TAZMINAT

HASAR GOREN EKIiPMANIN
TAMIRI/YENILENMESI

URETIMDE DURMA
IS VERIMININ AZALMASI

PERSONEL MOTIVASYONUNDA
OLUMSUZ ETKIi

4.TOPLUM

36/57



P S

- Isgiiciiniin yaralanmasi1 veya hayatin1 kaybetmesi,
tibbi masraflar, is kazas1 tazminati, makine,
malzeme ve techizat masraflar. GORUNEN

GORUNMEYEN ZARARLAR
ZARARLAR
e Isgiiciiniin isini ya da meslegini
kaybetmesi,

e Suirekli veya gecici is gormezlik,
* Isgiiciiniin kendisinde ve ailesinde
yaratacagi ruhsal bunalimlar. in

e Isci, isveren ve diger elamanlarin
zaman kaybi, moral bozuklugu
sonucu tretim kaybi, yeni isgiicii
yetistirme masrafi ve zaman kayba.

37



!s KAZASI SEKTOREL DAGILIMI
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% KAZA NEDENLERI

4
, 3 13
13
10
11 1 16

12

O Kaza neticesi dugmeler

@ Makinelerin sebep oldugu kazalar

O Sicak bir madde,buhardan, alev

0O Dusen bir cismin y aptigi
trav matizma

B Herhangi bir tagitin sebep old.kaza

O iki cisim arasinda sikisma

@ Bir cismin gcarpmasi veya cismin
altinda kalma

O Kesici v e batici bir alet

B Vucudun zorlanmasindan ileri gelen
incinmeler

@ Goze y abanci cisim kagmasi

O Motorlu tagit ile y apillan kazalar

39
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" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

1- Her turlu yasak, zorunluluk ve ikaz isaretlerine

uyulacaktir.
®
i ONCE
GflVENSLiGi |

ATESLE
YAKLASMA

1/9/2009



GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

2- Calisma sirasinda gerekiyorsa is elbisesi, is
ayakkabllari, isin gerektirdigi kisisel koruyucu
ekipman ve uygun el aletleri kuIIamIacaktlr
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" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

3- Calisma sirasinda sarkan giysi, kolye, klnye,
yuzuk, saat takilmayacaktir.




" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

4- Alkol ya da baska bir uyusturucu tesirinde olan
ya da bunlari tasiyan kimseler igsyerine giremez.

5- Depo ve uretim vb. uygun olmayan alanlarda
uyumak yasaktir.

6- Isyerlerine atesli silah ve bicak sokmak yasaktir.

/- Belirtilen yerler haricinde yiyip icmek ve sigara
kullanmak yasaktir.

43



" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

8- Isyeri sahasi icerisinde kosmak, bagirmak, bir sey
firlatmak, bogusmak ve fiziksel sakalar yapmak
yasaktir.

9- Calisma yerleri ve yollar her zaman temiz ve
duzenli tutulacaktir.

10- Yetkili olmayan kisinin herhangi bir makine veya

ekipman uzerinde tamir/bakim yapmasi ve
kullanmasi yasaktir.
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"~ GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

11- Bir emniyet sisteminin (orn: makine
muhafazalarinin) herhangi bir sekilde gorev

yapamaz hale getiriimesi yasaktir. e

45
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" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

12- Herhangi bir nedenle sokulen muhafazalar
cihaz calistiriimadan once yerine takiimalidir.

13- Cihazinin basindan ayrilan calisan cihazi calisir
durumda birakmamalidir.

14- Tum elektrik kutu ve panel kapaklari kapali

bulundurulacak, bunlarin icerisine yabanci cisimler
konulmayacaktir.

46



"~ GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

15- Isyerlerine ne amagla olursa olsun kullanimi
onaylanmamis bir kimyasal madde sokulmasi

yasaktir.

16- Tum kimyasal maddeler mumkun ise orjinal
ambalajl icerisinde, degilse uygun kaplar icerisinde
ve mutlaka etiketli sekilde bulundurulmalidir.

v
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" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

17- Tum kimyasal maddelerle goz temasi ve asiri
kullanimdan kacinilacak, yeterli havalandirma ile
kullanilacaktir.

TEHLIKE HALINDE z >

YAPILACAKLARS OGRENINIZ

48



"~ GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

18- En yakin yangin sondurucusu, alarm dugmesi
ve acil ¢ikis kapisinin yeri herkes tarafindan

bilinecek, yangin ekipmanlarinin éni ’ﬁ\¢
kapatilmayacaktir.

YANGIN
SONDURUCO

19- Herhangi bir asili agirligin altinda durmak

yasaktir.

®

VINCE
YAKLASMA

49



““GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

20- Yuksek yerlerden atlanmamalidir.
(Arac, rampa vb.)

21- Hayatinizi tehdit eden bir durumla

karsilastiginizda yaptiginiz isi derhal birakarak
amirinize bilgi verilecektir. v




I's guvenhiol |
yardimeisi

Teknisyeh




GUVENLIGI




